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KEPUTUSAN INSPEKTUR DAERATI KABUPATEN NGANWK

NoMoR 188/or. b lrl4Ll-.zoolzozz
TENTANG

PENETAPAN INDII(ATOR KINERJA INDTVIDU

INSPEKTORAT DAERATI I(ABUPATEN NGANJUK

Menimbang

Mengingat

INSPEKTUR DAERAII KABUPATEN NGANJUK,

a. bahwa untuk dapat mengukur kinerja di lingkungan

Inspektorat Daerah Kabupaten Nganjuk, diperlukan alat alat

berupa Indikator Kinerja Individu;

b. bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud

pada huruf a, perlu menetapkan Indikator Kinerja Individu

Inspektorat Daerah Kabupaten Nganjuk yang ditetapkan

dengan Keputusan Inspektur Daerah Kabupaten Nganjuk.

1. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2OO4 tentang Sistem

Perencanaan Pembangunan Nasional;

2. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2Ol4 tentang Pemerintahan

Daerah sebagaimana telah diubah beberapa kali, terakhir

dengan Undang-Undang Nomor 9 Tahun 2Ol5;

3. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 tentang Pelaporan

Keuangan dan Kinerja Instansi Pemerintah;

4. Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2Ol4 tentang Sistem

Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah;

5. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan

Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2Ol4 tentang Petunjuk

Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerl'a dan Tata Cara

Reviu Atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah;

6. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan

Reformasi Birokrasi Nomor 12 Tahun 2OI5 tentang Pedoman

Evaluasi Atas Implementasi Sistem Akuntabilitas Kinerja
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Instansi Pemerintah;

7. Peraturan Daerah Kabupaten Nganjuk Nomor 2 Tahun 2Ol9

tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah

Kabupaten Nganjuk Tahun 20 18-2023;

8. Peraturan Bupati Nganjuk Nomor 15 Tahun 2016 tentang

Petunjuk Pelaksanaan Evaluasi Sistem Akuntabilitas Kinerja

Instansi Pemerintah Satuan Kerja Perangkat Daerah di

Lingkungan Pemerintah Kabupaten Nganjuk;

9. Peraturan Bupati Nganjuk Nomor 28 Tahun 2O2l tentang

Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi Serta

Tata Kerja Perangkat Daerah dan Unit Organisasi Bersifat

Khusus Kabupaten Nganjuk.

MEMUTUSKAN

KEPUTUSAI.I TNSPEI'JUR DAEP.AI{ K.ABUPATE}I NGANJUK

TENTANG INDIKATOR KINERJA INDIVIDU INSPEKTORAT

DAERAH KABUPATEN NGANJUK

Indikator Kinerja Individu di Lingkungan Inspektorat Daerah

Kabupaten Nganjuk sebagaimana tersebut dalam lampiran

keputusan ini.

Indikator Kinerja Individu sebagaimana dimaksud bertujuan

untuk :

a. Memberikan informasi kinerja yang penting dan diperlukan

dalam menyelenggarakan manaj emen kinerj a organisasi ;

b. Mengukur keberhasilan pencapaian suatu tujuan, sasaran

strategis yang digunakan untuk perbaikan kinerja dan

peningkatan akuntabilitas kinerj a organisasi.

Indikator Kinerja Individu Inspektorat Daerah Kabupaten Nganjuk

dimanfaatkan untuk :

a. Perencanaan Strategis Organisasi Perangkat Daerah;

b. Perencanaan Tahunan Organisasi Perangkat Daerah;
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c. Penetapan Kinerja Organisasi Perangkat Daerah;

d. Pelaporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah Organisasi

Perangkat Daerah;

e. Evaluasi Kinerja Instansi Pemerintah Organisasi Perangkat

Daerah.

Keputusan ini mulai berlaku pada tanggal ditetapkan.

Ditetapkan di Nganjuk
Pada tanggal, 04 Januari 2022

DAERAH
NGANJUK

' .-:-lt
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LAMPIIRAN I KEPUTU SAN BUPATI NGANJUK

Nomor : 188/Ol .v 1X1+|L2OOl2022
Tanggal : O4 Januari 2022

Jabatan

Tugas

3. Fungsi

1

2

INDIKATOR KINER^IA INDTVIDU

Sekretaris

Menyiapkan bahan koordinasi pengawasan dan memberikan pelayanan administratil darr fungsional di lingkunga!

Inspekorat Daerah Kabupaten Ngafljuk.

a) pengkoordina8ian pemmusan renca.rla program kerja dan EmggarEm pengawasan;

b) penyiapaa penyrsunan rancangan peraturan perundalg-undangaa dan pengadministrasian kerja sama;

c) pelalsanaan evaluasi pengawasafl, pengumpulan, pengelolaal, ana.lisis dan penyajian laporan hasil pengawasan

serta monitoring dan evaluasi pencapErian kinerja;

d) pengelolaan kepegawaian, tata usaha, perlengkapan darl rumah tangga;

e) pelaksanaan fungsi lain yang diberil<an oteh inspektur sesuai dengan tugas dan fungsinya.

InspektoraLt
Daerah
Kabupaten
Nganjuk

sAsARAn/KINER.TA
UTAMA INDIKATOR KINER^'A UTAMA PENJELASN{ / FORMULASI PENGHTTITNGAI{

SUMBEFI
DATA

Terlaksananya
penyiapan bahan
koordinasi dan
pengendalian
rencana serta
program
pengawasan

2. Terlaksananya
urusan
kepegawaiiln, surat
men]rurat,

I

2. a. Jumlah laporan kepegawaian yang
tersusun

b. Jumlah surat menyurat yang t.erproses
c. Jumlah kegiatan administrasi umum

1. Jumlah bahan koordinasi dan pengendalian
rencana serta program pengawasan

Bahan koordinasi dan pengendalian :rencana serta
program pengawasan yang tersusun

a. Laporan kepegawaian yang tersusun
b. Surat menyurat yang terproses
c. Kegiatan administrasi umum yang terlaksana
d. Laporan administrasi keuangan yang tersusun



kearsipan,
pelayanan umum,
ufusan
aclministrasi
umum, urusan
keuangan, urusan
tata usaha
pengadaan

3. Terlaksananya
pen)rusunan
rancangan
peraturan
perundang-
undangan dan
pengadministrasian
kerja sama

4. Terlaksananya
penghimpunan,
pengelolaan,
penilaian dan
penyimpanan
laporan hasil
pengawasan APIP

yang terlaksana
d. Jumla}. laporan administrasi keuangan

yang tersusun

3. Jumlah dokumen pen5rusiunan rancangan
peraturan perundang-unrCangan dan
administrasian ke{a sarna

4. Jumlah laproran hasil pengawasan APIF
yang dipros;es

Dokurnen penyusunan ranc.angan peratur,an
perundang-undangan dan administrasian kerja
sama

Laporan hasil pengawasan APIP yang terproses



1

2

Jabatan

Tugas

INDIKATOR KINEzuA INDTVIDU

Inspektur Pemba4tu I

Melaksanakarr pembinaan dan pengawasan fungsional terhadap pengelolaan keuangan, kine,rja dan urusan
pemerintahan daerah pada peraagkat daerah,

a) Penyiapan pen,'usunan kebUaksn terkait pembinaan dan pengawasan terhadap perangkat daerah;

b) Perencanaan progran peinbiraan da.rr pengawasan terhadap pelalsanaan tugas dan fungsi perangkat daerah;

c) Pengloordinasian tr,elaksanaalr pengawasan fungsional penyelengga.raa.n urusan pemerintaha.n daerah;

d) Pengawasan keuangan dan kineda perangkat daerah;

e) Pengawasan terhadap penyelenggaraan urusan pemerintahan daerah yang meliputi bidang tugas perangkat daerah;

f) Penyiapan perumusar kebijalan d€.Ir fasilitasi pengawasan penyelenggaraan urusan pemerintahan daerah;

g) Kedasama pelaksanaan pengavrasan dengart Aparat Pengawas Internal Pemerintah lainnya;

h) Pemantauan dafl pemutakhiran tindak lanjut hasil pengawas€.n;

i) Pelaksanaaa pengawasan untuk tqiuan tertentu atas penugasan Inspektur Daerah

j) Penlusunan laporan h.asil pengawasan;

k) Pelatsanaan tugas-tugas lain y€ng diberikan oleh inspektur sesuai tugae dan fungsinJra.

3. Fungsi

1. Jurnlah laporan
pernantauan Tiindak
Rel<omendasi LHIP BPK

hasil
Lanjut

2. Jumlah laporan
pernantauan Tjlndak
tenruan Internal

hasil
Lanjut

sAsARAt{/KINEIT*IA
UTAMA IND.TKATOR KINEIR.IA UTAMA PENJELASAN/ FORMUITASI PENGHIIN'NGAN SUMBE!R

DATA,
1. Terlaksananya

Pemantauan
Rekomendasi LHP BPK
yang belum selesrai
ditindaklanjuti

2. Terlaksananya
pemantauan Tindak
Lanjut temuan internal
yanq selesai

JmI TL dm status selesai dalam 1 tahun x 1OO%
JmI seluruh Rekomendasi 1 tahun

Jml temuan ys ditindaklaniuti dlm 1 tahun x 1OO%
Jml Total temuan 1 tahun

Inspektorat
Daerah
Kabupaten
Nganjuk



ditindaklanjuti

3. Tercapainya
perrjaminan kuali.tas
tujruan, proses daLn
hasil sesuai
manajemen risikc>
perangkat daeral:L

4. Tercapainya
pernantauan lapo,ran
keuangan OPD

5. Tersusunnya dokumen
kapabilitas APIP

3. Jumlah laporan
pengawasan internal
dilakukan

hasil
yang

4. Jumlah laporan hasil
pemantauan laporan keuangan
perangkat daerah

5. Jumlah <lokumen Kapabilitas
APIP yang tersusun

Laporan hasil pen[]awasan internal yang dilakukan

Laporan hasil pennantauan laporan keuangan perangkat
daerah

Dokumen kapabilittas APIP yang .tersusun
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2

Jabatan

T\rgas

INDIKATOIR KINER.IA INDTVIDU

Insllekhrr Pembarttu II

Melaksanakarr pembinaan dan pengawasan fungsional terhadap pengelolaan keuangan, kinerja dan urusan
pemerintahan daerah pada perangkat daerah.

a) Penyiapan penyr1sunan kebiiakan terkait pembiflaatr dan pengawasan terhadap perangkat daerah;
b) Perencanaaa program pembinaan dan pengawas{rn terhadap pelaksanaan tugas dan fungsi perallgkat daera}r;

c) Pengkoordinasian p€laksanaan pen€aurasar fungsional penyelerrggaraan urusan pemerintahan daersh;
d) Pengawassn keuangan dan kinerja perangkat daerah;

e) Pengawasan terhadap penyelengga:.aan urusan pemerintahan daerah yang meliputi bidang tugas perangkat daerah;
f) Penyiapal perumusan kebtakan dan fasilitasi pongawasan penyelenggaraan urusan pemerintahan daerah;
g) Kerjasama pelaksanaa! pengawas€m dengar Aparat Pengawas Internal Pemerintah lainaya;
h) Pemantauan dan pemutakhir:an tindak lanjut hasil pengawasaru

i) Pelaksanaan pengawasan untuk tujuan tertentu atas penugasan lnspeldur Daerah
j) Penyusunan laporaa hasil pengawasan;

k) Pelaksanaan tugas-tugas lain yang diberikan oleh inspektur sesuai tugas darr fungsinya.

3. Fungsi

SASARAIT,/KINEzuA
UTT\MA INDIKATOR KINE'R.IA UTAMA PENJELASAN / FORMULASI PENGHI':TI'NGAN SUMBBR

DATA,
1. Terlaksanilnya

Pemantauan
Rekomendtasi LHP BPK
yang belurn selesai
ditindaklanjuti

2. Terlaksananya
pemantauan Tindak
Lanjut tenruan internal
yang selesai

1. Jumlah laporan
pemantauan Tindak
Rekomendasi LHP BPK

hasil
Lanjut

2. Jumlah laporan
pemantauan Tjiindak
temuan Internal

hasil
Lanjut

Jml TL dm status selesai dalam 1 tahun x 1OO%
Jml sel'uruh Rekomertdasi I tahun

Jml temuarr vs ditindaklaniuti dlm 1 tahun
JmltTotal temuan I tahun

x 100%

Inspektorat
Daerah
Kabupaten
Nganjuk



ditindaklanjuti

3. Tercapainya
penjaminam kualitas
tujuan, proses dan
hasil sesuai
manajemen risiko
perangkat daerah

4. Tercapainya
pemantauan laporan
keuangan OPD

5. Tersusunnya dokumen
kapabilitars APIP

3. Jumlah
pengawasan
dilakukan

laporan
internal

hasil
yang

4. Jumlah laporan hasil
pemantauan laporan keuangan
perangkat daerah

5. Jumlah dokumen
APIP yang tersusun

Kapabilitas

Laporan hasil pengawasa:r internal yantl dilakukan

Laporan hersil pemantauian laporan keuangan perangkat
daerah

Dokumen kapabilitas APIIP yang tersusuLn
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Jabatan

T\gas

INDIKATOR KINEIR.IA INDTVIDIU

Inspekhrr Pembafltu III
Melaksanakan pembinaan dan pengawasan fungsional terhadap pengelolaan keuangan, kinerla dan urusan
pemerintahan daerah pada perangkat daeratr.

a) Penyiapai penl rsunan kebijskan terkait pembinaan dan pengavrasan terhadap perargkat daerah;
b) Perencanaan program pembinaan dan pengawasan terhadap pelaLsanaan tugas dan fungsi peraagkat daerah;

c) Pengkoordinasian pelaksalaal pengawasan fungsional penyelenggaiaan urusan pemerintalan daerah;

d) Pengawasan keuangan darr kinerja peranglat daerah;

e) Pengar asan terhadap penyelenggaraan urusan pemerintahan daerah yang meliputi bidang tugas perangkat daerah;

0 Penyiapan perumusan kebijakan dan fasilitasi pengawasan penyelenggarasn urusan pemerintahan daerah;
g) Kerjasama pelaksanaan pengawasan dengan Apa.rat Pengawas Intema.l Pemerintah lainnya;
h) Pemantauan da.n pemutakhiran tindak tanjut hasil pengawasan;

i) PelaLsanaan pengawasafl untuk tujuan tertentu atas penugasan Inspeliitur Daerah
j) Penl'usunan laporar hasil pengawasan;

k) Pelaksanaan tugas-tugas lain y6ng diberikan oleh inspektur sesuai tuga6 dan fungsinya.

3. F\rngsi

SAIiARAII/KINEIT^,A
UTAMA INDIKATOR KINER.'A UTAMA PENJELASAN/ FORMULASI PENGHITI'NGAII SUMBER

DATA
1. Terlaksananya

Pernantauan
Rel<omendasi LHII BPK
yang belum selesiai
ditindaklanjuti

2. Terlaksananya
pernantauan Tinitak
Lanjut temuan internal
yang selesai

1. Jumlah laporan
pemantauan Tindak
Rekomendasi LHP BPK

hasil
Lanjut

2. Jumlah laporan
pernerntauErn Tindak
temuan Internal

hasil
Lanjut

JmI TL dsn status dalamltahunxlOO%
Jml seluruh R,ekomendasi 1 tahun

Jml temuan vs ditindaklaniuti dlm 1 tahun
Jml Total t-emuan 1 tahun

x 100%

Inspektorat
Daerah
Krebupaten
Nganjuk



ditindaklanjuti

3. Tercapainya
penjaminam kualitas
tujuan, proses dan
hasil sesuio.i
manajemen risiko
perangkat daerah

4. Tercapainya
pemantauan laporan
keuangan OPD

5. Tersusunnya dokumen
kapabilitas APIP

3. Jumlah
pengawasiln
dilakukan

laporan
internal

hasil
yang

4. Jumlah laporan hasil
pemantauan laporan keuangan
perangkat daerah

5. Jumlah dokumen
APIP yang tersusun

Kapabilitas

Laporan hasil pengawasan internal yanfl dilakukan

Laporan hasil pemantauian laporan keuangan pera-rrgkat
daerah

Dokumen kapabilitas APIIP yang tersusuLn
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Jabatan

Tfrgas

INDIKATOR KINER"IA INDTVIDU

Inqlektur Pembantu IV

Melaksanakan pembinaarr dan pengawasan fungsional terhadap pengelolaan keuangan, kinerja dan urusa.n

pemerintahan daerai pada perangkat daerah.

a) Penyiapan penlrusunan kebijakaa terkait pembinaaa daJr peng€rwasan terhadap peraogkat daerah;

b) Perencanaan program pembina,an dan pengawasan terhadap pelaksana€n tugas dart fungsi perangkat daerah;

c) Pengkoordinasian pelaksanaan pengawasan fungsiona.l penyelenggaraan urusan pemerintahan daerah;

d) Pengawasan keuangarr dao kinerja perangkat daerah;

e) Pengawasan terhadap penyelenggarEran umsan pemerintahan daerah yang meliputi bidang tugas perangkat daersh;

0 Petyiapan perumusan kebljakan dan fasilitasi prengawasan penyelenggaraan urusan pemerintahan daerah;

g) Kerjasama petaksanaarl pengawasan dengari Aparat Pengawas Intelnal Pemerintah lainnya;

h) Pemantauan dan pemutal<hiran tindak lanjut haltil pengawaaan;

i) Pelaksanaan pengawasan untuk tujuan tertentu atas penugasan Inspelif.rr Daerah

j) Penyusunaa laporan hasil pengaweisan;

k) Pelaksana€rr tugas-tugas lain yang diberikan olett inspektur ses ai tugaa dan fungsinya.

3. Fungsi

SASARAIT,/KINER.'A
UTAMA INDIKATOR KINER.IA UTAMA PEINJTLASAN/ F'ORMULASI PENGHTTUNGAI{

SUMBE}R
DATA.

1. Terlaksanianya
Pemantauan
Rekomendlasi LHP BPK
yang belurn selesai
ditindaklanjuti

2. Terlaksani:Lnya
pemantauan Tindak
Lanjut tenruan internal
yang selesai

1. Jumlah laporan
pemantauan Tindak
Rekomendasi LHP BPK

hasil
Lanjut

2. Jumlah laporan
pemantauan Tindak
temuan Internal

hasil
Lanjut

JarI IL dru staLru selesai dala:u 1 tahun x 100%
Jml seluruh Rekomerrdasi 1 tahun

Jml temuan vq ditindaklaniuti dlm 1 tahun x 1OO%
JmllTotal temuan 1 tahun

Inspektorrat
Daerah
Kabupaten
Nganjuk



ditindaklanjuti

3. Tercapainya
perrjaminan kuali.tas
tujuan, proses dam
hasil sesuai
manajemen risikcr
perangkat daerahL

4. Tercapainya
pernantauan laporan
keuangan OPD

5. Tersusunnya dokumen
kapabilitas APIP

4. Jumlah laporan hasil
pemantaual laporan keuangan
perangkat daerah

5. Jumlah dokumen
APIP yang tersusun

KaJrabilitas

3. Jumlall
pengawasan
dilakukan

hasil
yang

laporan
internal

Laporan hasil pengawasan internal yang dilakukan

Laporan hasil pennantauan laporan keuangan perangkat
daerah

Dokumen kapabilittas APIP yang tersusun



1. Jabatan

2. Tugas

3. Fungsi

INDIKATORI KINER-'A INIDITTIDU

lnspektur Pembantu Pen€mganan Pengaduan Masya-rakat, Investigatif, Pencegahan Tindak Pidana Korulpsi dan

Pelaksanaan Reformasi Birokrasi.

Melaksanakan pe anganan pengaduan ma6ya.rakat, audit investigatif, koordinasi penceg8han tindak pidana korupsi

dan pengawasan pelalsanaarr program reformasi birokrasi.

a) Penyiapan penlrusunan kebija1<arr terkait penangan€.n pengaduan masyaralat, audit investigatif, koordin,asi

pencegahan tindak pidana korupsi dan pengan asan pelaksanaa.n progra.m reforriasi birokrasi;

b) Perencanaafl proglam pembinaan darr pengavfasan terhadap penanganan penBadua! masyaiakat, audit investigatif,

koordinasi pen.cegahar tindak pida.na korupsi dan pengawasan pelaksanaan program reformasi birokrasi;

c) Pengkoordinasian pelalsanaan fungsi penangana4 pengaduan masya.rzrl<at, audit investigatif, koordinasi

pencegahan tifrdak pidana korupsi darr pengawasaa pelaksanaa:n prograrn refcrrmasi birokrasi;

d) Pelaksanaan fungsi penangansn pengaduan masyarakat;

e) Pelaksanaan audit investigatif;

f) Petaksanaar koordinasi pencegahan tindak pidana korupsi;

g) Pelaksanaan pengawasan program reformasi biroksasi;

h) lPelaksanaan ke4asarna pengawasan dengan Instansi Pengawas lainnya dan/atau APH;

i) Pelaksanaan pengawasan untuk tujuan tertentu atas penugasan Inspektur Daera.I:;

j) Pelalsanaan tlrgas-tugas lain yang diberikal oleh Inspekur sesuai tugas dan fungsinya.



SASARAN/KINER.'A
UTAMA INDIKATOR KINER^IA UTAMA PENJELASAN/ FORMUILASI PENGHIITUNGAN

SUMBER
DATA

1. Terlaksananya
penyelesaian
pengaduan
masyarakat dan
pelimpahan kasus
dzrri Aparat Penegak
Hukum

2. Tercapainya
pemantauan da:n
er,.aluasi MCP KPK

3. Terlaksananya
pembangunan
Rr:formasi Birokrasi
dan Zona Integritas
pada pemerintalh
dzrerah dan peretngkat
dzrera-h

4. Terlaksananya
pemenuhan dokrrmen
Kapabilitas API[)

1. Jumlah laporara hasil auclit
kasus/pengaduan masyarakzlt,
pellimpahan kasus dari Aparat
Penegak Hukum

2. Jumlah laporarn pemantauan
da:n evaluasi MCIP KPK

3. Jumlah laporan reformarsi
birokrasi dan zorra integritas

4. Jumlah dokumLen kapabilitras
APIP yang tersusun

Jumlah kasus tertaneani dalarrr 1 tahun x 100%
Jumlah karsus yang masruk

Laporan pemantaman dan evaluLasi MCP KPK

Laporan reformasii birokrasi dan zona integritas

Dokumen kapabi.litas APIP yanfl tersusun

Inspektorat
Daerah
Kabupaten
Nganjuk
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Jabatan

TUgas

Fungsi

Kesekretariatan

INDIK/ITOR KINER.J'A INDIVIDU

Kasubbag Administrasi Umum dan Keuangan

1. Melaksanakan administrasi kepegawaian;

2. Melaksanakan tata usaha dan pembinaan t:ata usaha Inspektorat Daerah;

3. Melaksanakan .urusan perlengkapan;

4. Melaksanakan'urusan rumah tangga;

5. Melaksanakan angga-ran dan penyiapan bahan tambahan atas laporan pemeriksaan keuangan;

6. Melaksanakan perbendaharaan;

7. Melaksanakan verifikasi, akuntansi, dan pelaporan keuan.gan;

8. Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh sekretaris sr:suai dengan tugas dan fungsinya.

a) Melaksanakan administrasi kepegawaian;

b) Melaksanakan tata usaha dan pembinaan tiata usaha Inspektorat Daerah;

c) Melaksanakan'urusan perlengkapan;

d) Melaksanakan'urusan rumah tangga;

e) Melaksanakan anggaran dan penyiapan bal-an tambahan atas laporan pemeriksaan keuangan;

0 Melaksanakan perbendaha-raan;

g) Melaksanakan verifikasi, akuntansi, dan pelaporan keuangan;

h) Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh sekretaris sesuai dengan tugas dan fungsinya.

3



SASARAN/ KINER.IA UTAMA INDIKA,TOR KINER.IA UTAIIIA PENJELASAN/ FORITIULASI PENGHITUNGANI SUMBIDR
DAT4\

1. Tersusunnya dokumen
administrasi keuangan
perangkat daeraLh

2. Tersusunnya dokumen
administrasi kepegawaian
perangkat daeraih

3. Terselengga-r€Lny'a laporan
administrasi urnum perangkat.
daerah

4. Tersusunnya laporan jasa
penunjang urusan perangkat
daerah

5. Tersusunnya dokumen
Kapabilitas APII'>

1. Jumlah dokumen administrasi
keuangan perangkat daerah
yang dlisusun

2. Jumlah dokumen administrasi
kepe gerwaian peranglkat daerah

3. Jumlah laporan administrasi
umum. perangkat da,erah

4. Jumlah laporan jas:a penunjang
urusarl perangkat deterah

5. Jumlah dokumen
APIP yane tersusun

kapabilitas

Dokumen administra.si keuangan perangkat daeriah
yang disusun

Dokumen administra.si kepegawaian perangkat
daerah yang disusun

Dokumen administrasi umum perzrngkat daerah
yang disusun

Laporan jasa penunjrmg urusan pe:rangkat daerah
yang disusun

Dokumen kapabilitas; APIP yang disiusun

Inspektorat
Daerah
Kabupaten
Nganjuk



1

2

Jabatan

T\rgas

F'ungsi

klesekretariatan

IND:IKATOR KINE}R^IA INDTVIDU

Kasubbag Analis dan Evaluasii

1. Melaksanakim inventarisasi hasil pengavi/asan;

2. Melaksanakan koordinasi evaluasi laporeur hasil pengawasan;

3. Men5rusun lerporan dan perrdokumentasiran hasil analisis dan evaluasi pengawasan;

4. Melakukan clokumentasi hasil pemutakhiran tindak lanjut hasil pengawasan;

5. Melaksanakan evaluasi kegiatan dan penLyusunan laporan kinerja Inspektoriet Daerah;

6. Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh sekretaris sesuai dengan tugas; dan fungsinya.

a) Melaksanakirn inventarisarsi hasil pengavi/asan;

b) Melaksanakan koordinasi evaluasi laporern hasil pengawasan;

c) Menyu.sun leiporan dan perrdokumentasiran hasil analisis dan r:valuasi pengaLwasan;

d) Melakukan clokumentasi hasil pemutakh.iran tindak lanjut harsil pengawasarl;

e) Melaksanakan evaluasi kegiatan dan penryusunan laporan kinerja Inspektorret Daerah;

0 Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh sekretaris sesuai dengan tugas dan fungsinya.

3

SASA.RAIT/KINER^IA
UTAMA INDIKATOR KINER^,4 UT/AMA PENJELASAN/ FORMULASI PENGH]ITUNGAN SUMBER DATA

1. Tersusunnya
laporan keuangan
dan laporan
capaian kinerja
tepat waktu

2. Tersusunnya
dolrumen
monitoring dan
evaluasi tindak
lanjut hasil
pemeriksaan BPK-

1. Laporan keuangan dan laporan
capaian kinerja yang disusun tepat
waktu

2. Hasil monitoring dan evaluasi
tindak lanjut hasil pem.eriksaan
BPK RI dan tindak lanjut hasil
pemeriksaan APIP yang
didokumentasikan

Dolrumen evaluasi dan
disusun tepat waktu

pelaporan .yang

Dol<umen tindak lanjut hasil pemeriksaan BPR RI
dar:r tindak lanjut hasil pemeriksaan APIP yang
didokumentasikan

Inspektorat Daerah
Kabupaten Nganjuk
LPPD
LKJIP
LKPJ
Ikhtisar hasil
pemeriksaan



SASARAN/KINER.IA
UTAMA INDIKATOR KINER.IA UTAMA PENJELASAN/ :FORIIIULASI I'ENGHITUNGAN SUMBER DATA

RI dan tindak
lanjut hasil
pemeriksaan APIII

3. Terlaksananya
koordinasi evaluaLsi
konsep laporan
hasil pengawas€u:r
internal

4. Tersusunnya
dokumen
inventarisasi hasil
perrgawasan

5. Tersusunnya
dolrumen penilaiem
mandiri maturitas
SPIP terintegrasi
pacla Pemerintah
Daerah Kabupaten
Nganjuk

6. Tersusunnya
dokumen elemen
kapabilitas APIP

3. Koordinasi evaluasi konsep laporan
hasil pengawasan internal yang
dilaksanakan

4. Dokumen inventarisasi
pengawasan yang disusun

hasil

5. Dokumen penilaian mandiri
maturitas penyelenggaraan SPIP
terintegrasi pada Pemerintah
Daerah

6. Dokumen elemen kapabilitas APIP
yang disusun

Korrsep laporan lhasil pengawasan internal yang
dilaksanakan

Dokumen inventarisasi hasil pengawasan yang
disusun

Dolrumen penilaian mandiri maturitas
pen.yelenggaraan SPIP terintegrasi yang disusun

Dokumen kapabilitas APIP yang; disusun



1

2

Jabatan

Tugas

Fungsi

Kesekretariatan

INDIKATOR KINER.IA INDTVIDU

Kasubbag Perencanaan

1) Melaksanalan koordinasi penyiapan reflcana program dan antggaran inspektorat;

2) Melaksanakan koordfurasi penyiapan rencana program kerja pengawasan;

3) Melaksalalan koordinasi dan penl:sunan peratursn perundang-undangan serta pengelolaan dokumentasi

hukum;

4) Melaksanakan koordinasi dan kerjasama pengawasal denga, APIP lainrtya dan aparat penegak hukum;

5) Menyiapkan bshan koordinasi dan menJrusun rencana strategis;

6) Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh selaetaris sesuai dengan tugas dan fungsinya.

a) Melaksanakan koordinasi penlapan rencana program dan anggaran inspektorat;

b) Melaksanslan koordinasi penyiapan rencana program kerja pengawasan;

c) Melaksanakan koordinasi dan penyusunan peratura! perundang-undangan serta pengelolaan dokumentasi

hukum;

d) Melakssnakan koordinasi dan kedasama pengawasan dengan APIP lainnya dan apa-rat penegak hukum;
e) Menyiapkan bahan koordinasi darr menyusun rencana strategis;

0 Melaksanakan tugas lain yarrg diberikan oleh sekretaris sesuai dengan tugas darl fungsinya,
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SASARAN/KINER^,A
UTAMA INDIKATOR KINER^'A UTAMA PENJELASAN / FORMULA.SI PENGHITT NGAT{ SUMEER DATA

l. Tersusunnya
dokumen
perencurnaan
perangkat daerah

2. Terlaksa:eanya
jadwal pengawasan
sesuai dengan

Tersusunnya r€rncurngarx
dokumen perencanaarl tepal:
waktu

I

2. Tersusunnya surat penugasanr
pengawasan sesuai rencana kerja

Dokumen perencanaan lrang disusun tepat
waktu

Dokumen penugasan pengawasan yang
disusun sesuai dengan rer:rcana kerja

Inspektor€rt Daerah
SPT pengawasan
internal dalam PKPT
RKA / DPA
RKPD
Renja
Renstra



rencana kerja
tahunan

3. Tersusunnya
rancangan prod'uk
kebijakan
pengawasan

4. Tersusunnya
dokumen rencalfa
al<si pencegahan
korupsi

5. Terlaksananya
jadwal
pendampingan <lan
asistensi pada
obyek pengawasian

6. Tersusunnya
dokumen eleme:n
kapabilitas APIF'

3. TersuLsunnya ranci:lngan produk
kebijakan pengawarsan

4. Tersulsunnya dokurmen rencana.
aksi pencegahan ko,rupsi

5. TersuLsunnya surert penugasan
pend:ampingan dan asistensi

6. Tersulsunnya
kapabilitas APIP

dokumen

Dokumen rancar:r.gan produh kebijakan
pengawasan yang clisusun

Dokumen rencana. aksi pencegatran korupsi
yang disusun

Dokumen penug€rsan pendamtpingan dan
asistensi yang padla obyek peng,awasan yang
disusun

Dokumen kapabilitas APIP yang disusun



1

2

3

Jabiatan

T\rg,as

Fungsi

INDIKATOR KINER^'A INDTYIDU

Auditor

Melalsanalan kegiata, perencanaran, pengorgaaisasiaa, pelaksanaan teknis, pengendalian, dan evaluasi pengau'asan

Melakukarr peflgawasan terhadap penyelenggaraan urusan pemerintah daerah sesuai pro,gram dan p,etunjuk

pelelsanaan yang telah ditetapkan

SASARAN/ IKINER^'A UTA,MA INDIKATOR KINER.'/T UTAMA PIENJELASAN / FORMULASI
PENGHITT'NGAN SUMBER IDATA

1. Terlaksa:nanyatugas-tugas
pengawasan dalam
kegiatan pemantauan
rekomendasi LHP BPK

2. Terlaksarnanya tugas-tugas
pengawasan dalam auclit
dengan tujuan tertentur

3. Terlakseunanya tugas-tugas
pengawasan dalam
kegiatan pemantauan
tindaklanjut temuan
internal

4 Terlaksa:nanya tu gas-tu gas
pengawasan dalam
kegiatan audit kinerja

5. Terlaksa:nanyatugas-tugas
pengawasan dalam
kegiatan evaluasi

6. Terlaksa:nanyatugas-tugas
pengawasan dalam

1 Jumlah laporan hasil pemantauan
rekomendasi LHP BPK

2 Jumlah laporan hasil audit dengan
tujuan tertentu

3 Jumlah laporan hasil pemantauan
tindak lanjut internal

4. Jumlah laporan hasil audit kinerja

5. Jumlah laporan hasil evialuasi

6. Jumlah laporan hasil rer,ziu

Laporan hasil pemantauan rekomendasi LHP
BPK

Laporan hasil audit dengan tujuan tertentu
yang disusun

Laporan hasil pemantauan tindak lanjut
internal y€mg disusun

Laporan hasil audit kinerja yang disusun

Laporan hasil evaluasi yang disusun

Laporan hasil reviu yang disusun

Inspektorat Daerah
Kabupaten Nlganjuk



Terlaksananya tu gas-tu gas
pengawasan dal.am
kr:giatan pemantauan
kepatuhan pengendalian
T\rjuan, Proses, dan Hasil
sesuai ManajemLen Risiko

8. Terlaksananyatugas-tugas
pengawasan dalam
kr:giatan evalua,si
penjaminan kuerlitas
T\rjuan, Proses, dan Hasil
sesuai Manajemren Risiko
Pr:rangkat Daerrah

9. Terlaksananya t.ugas-tugas
pengawasan dal.am
kegiatan pemantauan
laporan keuangran OPD

10. Terlaksananya tugas-tugas
consulting di bidang
pengawasan

1 1. Terlaksananya l<egiatan
di.klat, bimtek, siosialisasi,
webinar, workshop, dan
P]KS

12. TerlaksErnanya t.ugas
pengawasan lairrnya untuk
Peningkatan Kapabilitas
APIP

7

kegiatan reviu

Jurnlah laporan hasil pemantauan
manajemen risikcl

Jumlah laporan trasil evaluasi
manajemen risik<>

Jumlah laporan hasil pemantatran
laporan keuangan OPD

10. Jumlah terselesa:ikannya tugas
consulting di bida"rg pengawas€ur

11. Jurnlah terlaksan€mya kegiatan diklat,
bimtek, sosialisas;i, webinar, wo,rkshop,
dan PKS

12. Jumlah terselesa:lkannya elemen
Kapabilitas APIP

7

8

9

Laporan hasil pemantauan manajemerr
risiko yang disusun

Laporan hasil evaluasi manajemen risiko
yarrg disusun

Laporan hasil pemantauan laporan
keuangan OPD yang disusun

Ter'laksananya tugas consulting di bidrang
penga\Masan

Ter'laksan ar:ya kegiatan diklat, bimtek,
sosrialisasi, webinar, workshop, dan PK.S

Dolkumen kapabilitas APIP yang disusun



1

2

Jabatlan

Tugas

INDIKATOR KINEzuA INDTVIDU

P2UPD

Melaksanakan kegiatan pengarwasan atas penyelenggaraan urusan pemerintahan yang meliputi reviiu, monitoring,

evaluasi, dan pemeriksaan.

Melakukan pengawasan terhadap F,enyelenggaraam urusan pemerinteilr daerah ses;uai program dan petunjull
pelaksanaan yang telahL ditetapkan.

R DAERAH
NGANJUK

,ONO M.Si
Muda

3. Fungsi

SASARAN/ XTNER.TA UTAMA INDTKATOR KINER^IA UTAMA PENJELAS.AN / FORMULAST
PTNGHITI'NGAN

SUMBER
DATA

1. Terlaksa:nanya pemantauan
rekomendasi LHP BPK yang belum
selesai ditindaklanjuti

2. Terlaksa.rnanya pemantauan Tindak
Lanjut temuan internal yang selesai
ditindaklanjuti

3. Tercapai:nya penjaminan kualitas,
T\rjuan, Proses, dan Hasil sesuai
Manajerrren Risiko perangkat rlaerah

4. Tercapai:nya pemantauan laporan
keuanga:n

5. Tersusunnya dokumen kaprabilitas
APIP

1. Laporan hasil pemantauan
relkomendasi LH.P BPK

2. Ju.mlah laporan pemantauan
tirrdak lanjut tenruan internal
yang sele sai ditirrdaklanj uti

3. Ju.mlah laporan evaluasi
Penjaminan Kualitas, T\rjuan,
ProS€S, dan Hasi.l Manajemen
Risiko

4. Ju.mlah laporan pemantauan
keuangan yang clisusun

5. Ju.mlah dokume:n kapabilitas
AF'IP yang disusun

Laporan hasil pemantauan rekomendasi LHP
BPK

Laporan pemantauran tindak lanjiut temuan
internal yang selesai ditindaklanjuti

Laporan evaluasi Penjaminan Kualitas,
Tujuan, Proses, dan. Hasil Manajamen Risiko

Laporan pemanteruan keuangan yang
disusun

Dokumen kapabilitzrs APIP yang disusun

Lnspektorat
Daerah
Xlabupaten
Itlganjuk
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